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CADERNO DE ENCARGOS

PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

1. OBJETO DA AQUISICAO
O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia
do procedimento pré-contratual que tem por objeto a Aquisicdo de Mddulos Pré-Fabricados destinados a

salas de aulas para a JOBRA - Associacdo de Jovens da Branca, conforme Especificagdes Técnicas.

2. CLASSIFICAGAO CPV (VOCABULARIO COMUM PARA OS CONTRATOS PUBLICOS) -
REGULAMENTO (CE) N.° 213/2008 DA COMISSAO, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007, PUBLICADO
NO JOUE DE 15 DE MARGO DE 2008

A aquisicao dos bens moveis objeto do presente procedimento enquadra-se no Vocabulario Comum para
os Contratos Publicos (CPV) no cddigo 44211000-2 Edificios pré-fabricados.

3. REQUISITOS DE NATUREZA SOCIAL OU AMBIENTAL
Dado que a presente aquisicdo de servigos ndo comporta riscos significativos de natureza social ou

ambiental, ndo s&o exigidos requisitos especificos.

4. CELEBRAGAO DE CONTRATO ESCRITO
4.1. Seréa celebrado contrato escrito entre a JOBRA e o Adjudicatario, nos termos do disposto nos
artigos 94° e seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), que sera objeto de prévia aprovagédo
pela Direcdo da JOBRA e enviado a apreciacdo do Adjudicatario, que refletira o disposto no presente
Caderno de Encargos e todos os demais direitos e obriga¢des das partes.
42. O contrato a celebrar € composto pelo respetivo clausulado e integra, ainda, os seguintes
documentos:
* Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgéo
competente param a decisdo de contratar;
+ Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;
+ O presente Caderno de Encargos;
* A proposta adjudicada; e

+ Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo Adjudicatario.
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43. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

44, Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero 4.2. e o clausulado do
contrato, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto
no artigo 99° do CCP e que tenham sido aceites pelo Adjudicatario, nos termos do disposto no artigo 101°

do mesmo Codigo.

5. LOCAL E PRAZO DA ENTREGA DOS BENS
5.1.  Os bens objeto do presente procedimento devem ser instalados na sede da JOBRA sita no

Centro Cultural da Branca, respeitando a planta do espago que em anexo se envia;

5.2. O prazo para a conclusdo da instalagdo dos modulos pré-fabricados sera no maximo de 60

(sessenta) dias a contar da outorga do contrato;

5.3. O cocontratante obriga-se a disponibilizar, simultaneamente com a entrega dos bens objeto do
contrato, todos os documentos técnicos, em lingua portuguesa, que sejam necessarios para a aboa e
integral utilizag&o ou funcionamento daqueles;

54. Todas as despesas e custos com o transporte dos bens a fornecer para o local de entrega e com

a respetiva instalagao sdo da responsabilidade do cocontratante;

5.5. O prazo previsto em 5.2 pode ser prorrogado por iniciativa da JOBRA ou a requerimento do
cocontratante, desde que devidamente fundamentado, ou na sequéncia da ocorréncia de um motivo de
forca maior ou facto alheio a responsabilidade do cocontratante, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do art.°
97° do CCP.

6. INSPECAO E TESTES
Efetuada a entrega dos bens, a JOBRA verifica se 0s mesmos relinem as caracteristicas, especificagdes
e requisitos técnicos e operacionais definidos no presente caderno de encargos e na proposta

adjudicada, bem como outros requisitos exigidos por lei.

7. INOPERACIONALIDADE, DEFEITOS OU DISCREPANCIAS

7.1. No caso de os testes previstos na clausula anterior néo comprovarem a total operacionalidade dos
bens objeto do contrato, bem como a sua conformidade com as exigéncias legais, ou no caso de
existirem defeitos ou discrepancias com as caracteristicas, especificagdes e requisitos técnicos definidos
no presente Caderno de Encargos, a JOBRA deve disso informar, por escrito, 0 cocontratante.

7.2. No caso previsto no nimero anterior, 0 cocontratante deve proceder, a corre¢do dos defeitos ou

discrepancias detetadas no prazo de 15 dias;
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7.3. Apds a realizagdo das substituicdes necessarias pelo cocontratante, no prazo respetivo, a JOBRA

procede a realizacdo de novos testes de aceita¢do, nos termos da clausula anterior.

8. PRAZO DO CONTRATO
O contrato mantém-se em vigor pelo periodo de 60 (sessenta) dias, desde a data da respetiva assinatura,

sem prejuizo das obrigagdes acessorias que devam perdurar para além da cessagéo do contrato;

9. VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. O montante a pagar pela totalidade dos bens a fornecer, ndo excedera os 93.000,00 € (noventa e
trés mil Euros), acrescidos de VA a taxa legal em vigor;

9.2. O pagamento deste valor sera efetuado a pronto pagamento com a rece¢do da fatura apés a
conclusdo da instalagdo dos mddulos e a verificagdo da conformidade e aceitagdo dos mesmos por parte
da Jobra.

9.3. O montante referido em 9.1 inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo
esteja expressamente atribuida a JOBRA, incluindo as despesas de alojamento, alimentagdo e
deslocagédo de meios humanos, despesas de aquisigéo, transporte, armazenamento e manutencdo de
meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes

ou licengas, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 97° do Cédigo dos Contratos Publicos.

10. OBRIGAGOES DA JOBRA

Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na lei e no presente Caderno de Encargos, a JOBRA
obriga-se a:

10.1. Efetuar o controlo de conformidade e operacionalidade dos bens;

10.2.Pagar o prego contratado apds a rececédo das respetivas faturas ou equivalente, as quais s6 podem
ser emitidas apds o vencimento da obrigacao respetiva, em geral, por transferéncia bancaria;

10.3. Designar o responséavel pela execugéo do contrato;

10.4. Comunicar ao cocontratante, por qualquer meio escrito, em tempo Util, qualquer discordancia quanto
aos bens fornecidos e servigos prestados, valores faturados ou equivalente e os respetivos fundamentos;
10.5. Garantir ao cocontratante os meios de acesso as suas instalagdes para a adequada prestacdo dos

servicos de acordo com os procedimentos instituidos de circulagao de pessoas e bens.

11. OBRIGAGOES DO COCONTRATANTE
Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagao aplicavel, bem como no presente Caderno

de Encargos ou nas clausulas contratuais, o cocontratante obriga-se a:
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11.1.Fornecer os bens com qualidade e garantia de adequada utilizagéo para o fim a que se destinam, de
acordo com as especificagbes contratadas;

11.2.Fornecer os bens nos locais indicados e dentro do prazo contratado;

11.3. Adquirir ou alocar todos os bens moveis e materiais necessarios a prestagao de servicos, bem como
suportar todos os gastos com a sua manutencdo e conservagdo em perfeito estado de funcionamento
durante o periodo de vigéncia do contrato;

11.4. A promover e implementar solu¢des ambientais corretas, optando por solugdes tecnologicamente
atuais e inovadoras, que promovam o equilibrio das diversas componentes ambientais;

11.5.Comunicar & JOBRA a nomeacdo do gestor de cliente responsavel pelo contrato celebrado e
quaisquer alteragdes relativas a sua nomeagao;

11.6.Comunicar antecipadamente, & JOBRA, de forma fundamentada, logo que deles tenha
conhecimento, os factos que tornem total ou parcialmente impossivel o fornecimento dos bens ou o
cumprimento de qualquer obrigac&o, obrigando-se, se tal foi aceite e oportuno, a restabelecer a prestacéo
Ou reparar o incumprimento em prazo razoavel;

11.7.Emitir as faturas ap6s o vencimento das obrigacdes respetivas e fazé-las chegar a morada da
JOBRA (NIPC 501685596, Centro Cultural da Branca, Apartado 2, 3854-908 Branca). Esta deve
descriminar os bens fornecidos, o pre¢o unitario e global, devendo conter igualmente a referéncia interna
do procedimento;

11.8. Prestar os esclarecimentos necessarios relativamente aos valores indicados na fatura ou proceder a
emissdo de nova fatura corrigida ou equivalente;

11.9.Manter durante a execucédo do contrato, a situagéo contributiva regularizada perante a Autoridade
Tributaria e a Seguranga Social;

11.10. Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execucdo do confrato e que altere,
designadamente, a sua denominag&o social, os seus representantes legais com relevancia para a
prestacdo de servicos, a sua situagdo juridica e a sua situagdo comercial;

11.11.  Manter sigilo e garantir a confidencialidade, ndo divulgando quaisquer informagdes que obtenha
no ambito da formagao e da execugdo do contrato, ndo as utilizar para fins alheios aquela execugéo,
abrangendo esta obrigagéo todos os seus agentes, trabalhadores e colaboradores, ou terceiros, que
nelas se encontrem envolvidos;

11.12.  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a JOBRA, ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo na execucéo do contrato.

12. SUBCONTRATAGAO E CESSAO DA POSIGAO CONTRATUAL
12.1. A subcontratagdo pelo cocontratante e a cessdo da posigéo contratual dependem da autorizagéo da
JOBRA, nos termos do CCP.
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12.2.Para efeitos desta autorizagdo, o subcontratado ou cessiondrio deverdo apresentar, ao
cocontratante, toda a documentacdo exigida no &mbito do procedimento que deu origem ao contrato,
sendo posteriormente apresentada a JOBRA.

12.3.A JOBRA devera, ainda, ter acesso a informagédo que permita verificar, designadamente, se o
cessionario nao se encontra em nenhuma das situagdes previstas no artigo 55° e se tem capacidade

técnica e financeira para assegurar o exato e pontual cumprimento do contrato.

13.RESOLUGAO DO CONTRATO

13.1.Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo do contrato previstos no CCP e demais
legislacdo em vigor, a JOBRA pode resolver o contrato, a titulo sancionatorio, no caso de o cocontratante
violar de forma grave e/ou reiterada qualquer das obrigacbes que Ihe incumbem, designadamente pela
nao-conformidade dos bens fornecidos e nao-aceitagdo dos fundamentos invocados para tal.

13.2.0 direito de resolu¢do pode ser exercido mediante declaragio escrita enviada pela parte que aplica

aresolugéo, a outra parte, e produz efeitos na data da sua recegao.

14.MODIFICAGAO DO CONTRATO
14.1.Qualquer intencdo de alteragcdo ao contrato deverd ser comunicada pela parte interessada na
mesma a outra parte.
14.2. As alteragbes ao contrato devem constar de documento escrito, assinado pelo cocontratante e pela
JOBRA, sendo que produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura;
14.3. 0 contrato pode ser modificado por:
- Acordo entre as partes, que nao pode revestir forma menos solene que o contrato;
- Decisao judicial ou arbitral;
- Razdes de interesse publico.
14.4. A modificagdo do contrato ndo pode conduzir a alteragdo de aspetos essenciais do mesmo, nem

constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

15. ARBITRAGEM E FORO COMPETENTE PARA RESOLUGAO DE LITIGIOS
15.1.Previamente ao recurso as instancias judiciais, por acordo entre as partes e para solucionar
questdes emergentes do presente contrato, pode, a JOBRA, e 0 cocontratante, recorrer a uma Comiss&do
de Arbitragem nos seguintes termos:
a) A Comissdo de Arbitragem sera composta por trés elementos, um representante de cada parte e
um terceiro elemento escolhido por acordo entre as partes;
b) Da decis@o da Comissédo de Arbitragem ou na auséncia de acordo cabera recurso a um Tribunal

Arbitral, composto por trés 4rbitros, um nomeado por cada parte e um terceiro Arbitro escolhido por
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aqueles dois o qual presidira e tera voto de desempate. O Tribunal Arbitral funcionara e decidira com
equidade e de acordo com as regras previstas na Lei n° 63/2011, de 14 de dezembro;
15.2.0 foro para dirimir as questdes oriundas da execugéo do Contrato € o Tribunal Administrativo e

Fiscal de Aveiro, excluindo qualquer outro.

16. COMUNICAGOES E NOTIFICAGOES

16.1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagdes entre
as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP, para o domicilio ou sede contratual
de cada uma, identificados no contrato.

16.2.Qualquer alteragdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a

outra parte.

17. CONTAGEM DE PRAZOS
Os prazos referidos no presente Caderno de Encargos contam-se em dias seguidos. Os prazos fixados
para a apresentacdo das propostas, s@o continuos, ndo se suspendendo nos sabados, domingos e

feriados.

18.PROTEGAO DE DADOS

O tratamento de dados pessoais obedecera ao disposto no Regulamento Geral sobre a Protegdo de
Dados (Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016),
sendo 0s mesmos utilizados exclusivamente para os fins decorrentes do contrato objeto do presente

procedimento.
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PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS
19. Infraestruturas e caracteristicas
. - Medidas . N° N°
Tipo Descrigdo (largura*comprimento*altura) Quantidade Portas | Janelas
Sala de turma C30 7,20mts*12,40mts*2,85mts 1 2 4
Sala de turma C32 7,20mts*6,20mts*2,85mts 1 1 5
Sala de turma C34 7,20mts*6,20mts*2,85mts 1 1 5
Sala de turma C35 7,20mts*6,20mts*2,85mts 1 1 5

Nota: em Anexo Il, segue planta do Layout com a localizagao das portas e janelas.

20. Bases de assentamento dos médulos:

Sera da responsabilidade do cocontratante. Base de assentamento dos mddulos em betio/alvenaria.

21. Principio construtivo:

Construgao em ago galvanizado constituido por elementos interligados enformados a frio.

22. Base de Apoio:
Composta por longarinas principais formando o quadro periférico em chapa galvanizada 2.5mm, e
travessas transversais soldadas a este que suportam o revestimento de piso.

Sobrecarga admissivel de 300kg m2.

23. Estrutura de teto e cobertura:
Construida de forma idéntica ao chassis do piso, comportando as longarinas de topo e os algerozes de
recolha de aguas pluviais. Pilares em forma de L, ligados por parafusos a estrutura do teto e do piso.
Cobertura em chapa de ago galvanizada, nervurada, em duas aguas pluviais, com escoamento de 4

saidas.

24. Pavimento:
Contraplacado maritimo 18mm de espessura revestido a vinilico do tipo Gerflor de alta densidade,
indestrutivel & agao das aguas.
Materiais certificados pelas normas Europeias, que cumpram as normas internacionais M-1 de resisténcia

ao fogo.
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25. Paredes Exteriores:
Painéis tipo “sandwich” compostos por chapa interior em ago galvanizado, pré-lacada lisa de 0,5mm de
espessura; isolamento em espuma rigida de poliuretano injetado de 40mm de espessura (40kg/m3);
chapa exterior em ago galvanizado, pré-lacada nervurada 0,5mm.

Coeficiente de transmissao térmica “K” de 0,44Kcal/m2h 'C;

26. Teto Falso:
Painel tipo “Sandwich” composto por um lado superior em ago galvanizado nervurado de 0,6mm de
espessura (cobertura); isolamento por meio de 1& de vidro de 80mm de espessura com barreira de vapor
(papel craft com alcatrdo) Lado inferior em I&minas de ago galvanizado, pré-lacado de 0,5mm de

espessura.

27. Caixilharias exteriores:
Portas exteriores c/aros em aluminio cor branca e painel ¢/1,00x2,10.
Janelas de correr:
- Duas folhas de correr;
- Vidros transparentes, lisos, c/4 mm de espessura;

- Aplicagéo de gradeamento de seguranga em aluminio.

28. Pintura:
Paredes exteriores, interiores, tetos, portas exteriores lacados a cor branca, exceto a sala de turma C30

onde a cor a usar no interior devera ser a cor preta.

29. Instalacao elétrica:
Em conformidade com as normas CE em vigor.
Quadro elétrico com disjuntor diferencial de 30Ma e disjuntores modulares de protecdo aos varios
circuitos.

Pontos de luz com aparelhagem, interruptores e tomadas.

30. Aguas Pluviais:
Quedas de agua até ao solo em PVC pelo interior dos cantos.

31. Protecao Solar:

Estores interiores de laminas metalicas de 25 mm.

32. Climatizacao:
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As salas devem estar equipadas com equipamentos de ar condicionado tipo split system 12000 btu'’s,

sendo que para a &rea total s@o necessarios 10 aparelhos, incluindo ligagéo elétricas e de esgoto.

33. Transporte dos mddulos:

Sera da responsabilidade do cocontratante.

34. Garantia
O Cocontratante devera apresentar detalhadamente o prazo de garantia e a sua cobertura, conforme a

legislagdo em vigor para este tipo de produto.

35. Seguranca e Higiene no Trabalho
E da responsabilidade do Cocontratante cumprir todas as normas de Seguranca e Higiene no Trabalho

aplicaveis.

36. Legislagao Laboral
36.1. O adjudicatario deve respeitar toda a legislagdo em vigor, na parte que |he for aplicavel, devendo
nomeadamente observar as prescri¢des legais sobre saldrios minimos, horérios de trabalho, seguranca e
responsabilidade por acidentes de trabalho, sendo o Unico responsavel por quaisquer determinagdes ou

sangdes que |lhe sejam impostas, por entidades oficiais.

37. Seguros do Pessoal
O adjudicatério obriga-se a efetuar e a manter o seu pessoal coberto por um seguro de acidentes de
trabalho e por um seguro de responsabilidade civil que cubra os danos causados pelos seus

trabalhadores contra terceiros, informando a JOBRA nos nimeros das respetivas apdlices.

38. Guarda e utilizagao das instalagoes
O adjudicatério é responsavel pela guarda e pela correta utilizagcdo das instalagdes que Ihe forem

confiadas, respeitando as regras de seguranga aplicaveis.

39. Circulacao de pessoas e viaturas

O adjudicatario deve respeitar as normas em vigor na JOBRA, relativas a seguranga e circulagéo de
pessoas e bens.
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Branca, 19 de julho de 2022

A Diregdo da JOBRA

Assinado por: FILIPE JOSE NUNES FARIA Assinado por: Filipe Carlos Ribeiro Dias Vieira
MARQUES o Num. de Identificagao: 10853292

Num. de Identificacao: 05401373 Data: 2022.07.20 17:34:37+01'00'

Data: 2022.07.21 10:01:28+01'00'

E CHAVE MOVEL E CHAVE MOVEL
eeeoe eooe

Filipe Marques Filipe Vieira
(Presidente da Diregéo) (Vice-Presidente)

ANEXOS

Anexo | - Regras de Seguranga e Ambiente para Empresas
Anexo Il - Planta de Implementagéo de Novas Infraestruturas
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ANEXO I - REGRAS DE SEGURANCA E AMBIENTE PARA EMPRESAS EXTERNAS

Esta Publicacdo é vélida para colaboradores de Empresas Externas que prestam servigos nas
instalagdes da JOBRA.

A Empresa Externa deve nomear um colaborador responsavel pelo cumprimento desta norma.

O departamento de Qualidade, Ambiente e Seguranca e Saude, deve fazé-la cumprir, nos casos que lhe
diz respeito.

1 - Regras de Seguranga

1.1 - Medidas de prevengao

E obrigatério o uso do documento de identificagdo na JOBRA.

A circulagdo com veiculos nos espagos da JOBRA s6 é permitida para cargas e descargas. A velocidade
maxima permitida é de 5 KM/h.

Devem ser cumpridas as indicagdes de proibi¢do, em todas as instalacdes da JOBRA (edificios/nucleos
de formac&o), de fumar e foguear. S6 é permitida a entrada nas instalagdes da JOBRA (edificios/nucleos
de formagéo) quando existir a necessidade de efetuar alguma operagédo de manutengéo/substituicio de
equipamento.

Em todos os trabalhos devem ser respeitadas as normas internas, instrucdes gerais e especificas de
seguranga que sdo fornecidas pelo DQASO ou pelos Técnicos de Seguranga e Higiene/Trabalhador
Designado, em articulagdo com a Area de Instalagées e Equipamentos.

No caso de trabalhos perigosos (como trabalhos realizados com chama, temperaturas elevadas, alta
tensdo e em altura) é necessaria a obtengéo de uma Nota de Autorizag&o. A realizagao dos trabalhos tera
de ser acordada com o Técnico de Seguranga e Higiene/Trabalhador Designado da U. O., e s6 iniciados
na presenga deste, sob supervisdo do DQASO, ou de outro colaborador previamente indicado.

S6 devem ser utilizadas maquinas e equipamentos que cumpram com a Diretiva Maquinas e a Diretiva
Equipamentos de Trabalho.

O uso de equipamentos de protegéo Individual, tais como 6culos, luvas, botas, e outros, é obrigatério e é
da responsabilidade da Empresa Externa. As Saidas de Emergéncia e Vias de Circulagdo devem estar
livres de obstaculos, ndo sendo permitida a obstrugdo das mesmas com o material que possam estar a
utilizar.

1.2 - Como proceder em caso de emergéncia

Se for detetada alguma situagdo de emergéncia, como incéndio, derrames, ameaca de bomba ou outros,
ou se soar o sinal de alarme n&o entre em panico. Siga as instrucdes definidas na Planta de Emergéncia.
Abandone imediatamente as instalagées da JOBRA e dirija-se para o Ponto de Encontro.

1.3 - Acidentes e Incidentes

No caso de ocorréncia de um acidente ou incidente deve contactar, de imediato, com o Técnico de
Seguranga e Higiene/Trabalhador Designado da U. O., para seguir o procedimento normal.
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2 -Regras Ambientais

2.1 - Residuos

A Empresa Externa, antes de iniciar os trabalhos devera avaliar todos os tipos de residuos que resultardo
da sua atividade e acordar com o Representante da Qualidade e Ambiente, em articulagdo com o
DQASO, o destino apropriado.

Devera manter as areas de intervencao limpas e arrumadas.

No caso de produzir um residuo ndo incluido no Sistema de Gestdo de Residuos da JOBRA, devera a
Empresa Externa dar-lhe o destino adequado, pois este é da sua inteira responsabilidade.

2.2 - Produtos quimicos

Antes do Inicio dos trabalhos a Empresa Externa devera entregar ao colaborador interno a lista de
produtos que tenciona utilizar nas instalagbes da Jobra e o0s respetivos simbolos de perigo.

Todas as embalagens de produtos devem estar identificadas e em boas condigbes para evitar a
ocorréncia de derrames.

Apos utilizacdo, devera a Empresa Externa retirar os produtos das instalagées da JOBRA.
2.3 - Aguas residuais

E expressamente proibida a descarga de quaisquer aguas residuais efou produtos quimicos para o
saneamento basico.

2.4 — Recursos naturais e energia

Né&o deve ser desperdigada agua e energia, assegurando que as torneiras e valvulas ficam bem fechadas
e 0s equipamentos elétricos séo desligados apds a sua utilizagéo.

2.5 - Emissoes para a atmosfera
Sempre que possivel 0s equipamentos que possam emitir poluentes atmosféricos devem ser desligados.
2.6 - Ruido

Deve ser assegurado que todos os trabalhos que originem ruido ndo afetem as pessoas que se
encontram nas proximidades e que os equipamentos sejam desligados quando estes nao estiverem a ser
utilizados, cumprindo a legislagdo em vigor.

2.7 - Acidentes e incidentes ambientais

No caso de ocorréncia de um acidente ou incidente (por exemplo: derrame) deve ser contactado de
imediato o Representante da Qualidade e Ambiente por forma a serem tomadas as medidas corretivas
necessarias.
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Anexo Il - Planta de Implementagao de Novas Infraestruturas
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